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“Oualquer que seja o “.. ha sempre um
erro simples que a versao mais sofist
maioria dos leigos dele, que especiall
cometem... também cometem

Amos Tversky




“A razao humana deixada aos
seus proprios artificios estd
propensa a criar inumeras
falacias e erros sistemadticos...”
Daniel Kahneman




“Velocidade é
irrelevante se voce
estd na direcao
11
Mahatma Gandhi




“Estatisticas simples s@o superiores d julgamentos
“Clinicos” intuitivos”

X
PAUL E. MEEHL

CLINICAL

VERSUS

STATISTICAL
PREDICTION

N
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A Theoretical Analysis
and a Review of the Evidence




Algoritmos e vinhos

- TEMPERATURA MEDIA NO VERAO
- INDICE PLUVIOMETRICO NA COLHEITA
- TOTAL DE CHUVAS DURANTE 0 INVERNO

Prof. Orley Ashenfelter
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Hostlhdade aus algontmos

Gostamos da chegada da 99' Mas 05 taxistas
ﬁ’ ndo. E se um algoritmo substituir vocé no seu |
* * trabalho? Isso vai acontecer um dia...
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V ] ECONOMICO
OI‘ Principios Editoriais

Home Brasil Politica Financas Empresas Agronegocios Internacional Opiniao

Ensino Executivo Mercado Executivo Recursos Humanos Vaivéem Diva Executivo

)5/2 as 10h3

Profissu)nals desconfiam de
inteligéncia artificial no recrutamento

Por Leticia Arcoverde | Valor n E m r:!

SAO PAULO - Profissionais entrevistados por
uma pesquisa nos EUA desconfiam do uso de

inteligéncia artificial no recrutamento e selecao.
Quase 70% acham que a tecnologia nao deveria

cor 11¢eada em todac ac efanac do Nrocecen
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0 TRIPE DE SELECAOQ

HABILIDADES FIT COMPETENCIAS
TECNICAS CULTURAL FOCADAS
O CANDIDATO JA O CANDIDATO ESTAR O CANDIDATO TER AS
SENTAR NA CADEIRA ADEQUADO A CULTURA COMPETENCIAS QUE A
PRODUZINDO DA EMPRESA VAGA OU LIDER OU O RH
DESEJA
- REDUZ CUSTO DE CONTRATAGAO ERRADA
—> - ESTATISTICA E METRICA PARA DECISAO <

ELIMINACAO DE SUBJETIVIDADE
AUMENTO DE ASSERTIVIDADE




PARA REFLEXAQ

1 - Nada substitui uma entrevista...

2 - Em agile, talvez revermos como decidimos, seja tdo importante
quanto agilizarmos ou matarmos processos;

3 - Talvez, ler alguns livros de altissimo impacto possa nos preparar
muito melhor para o que ja estd acontecendo e o que virg;

4 - O que vird apds agile ndo sabemos, mas serd qQue o0 pProcesso
decisério ndo estard ainda mais em algoritmos?



0S MELHORES LIVROS QUE LI EM 2019 SOBRE FALHAS HUMANAS EM DECIDIR

“One of the most important beoks I've ever read—an indispensable
guide to thinking clearly about the world.” —Bill Gates

A c ;‘ == ‘:.
Ten Reasons
We're Wrong About
the World—and Why
Things Are Better
Than You Think

“The mostimportant book | have read in quite some time.”
—Daniel Kahneman, author of THINKING, FAST AND SLOW
C t. b I

E D EV AGAR ARTIFICIAL INTELLIGENCE

AND THE
DUAS FORMAS DE PENSAR PROBLEM OF CONTROL
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DANIEL

RAPIDO

Um pequenc empurrao

Nudge

ie saude, riqueza e felicidade

Richard H. Thaler
Cass R. Sunstein

KAHNEMAN

NESS

Hans Rosling i m

i Stuart Russell
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